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Data Protocollo:17/05/2017
N.Protocollo Uscita:0002861/17

AVVISO PUBBLICO
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.3 FIGURE
PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA ARCHITETTONICA

II Responsabile del Procedimento

Vista la determina del Consigliere delegato n 51 del 15/05/2017 avente ad oggetto la
suddetta selezione comparativa pubblica mediante titoli e colloqui per I'acquisizione
di tre figure professionali idonee alla copertura a tempo determinato;

visto l'avvio delle azioni necessarie ad implementare il Grande Progetto
“riqualificazione urbana straordinaria dell’area e dei beni culturali ed architettonici
della Mostra d’Oltremare”;

nel rispetto ed in conformita ai principi di cui all’articolo 35 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

visto l'art. 19 del d.1gs. n.175/2016;

vista l'approvazione del regolamento interno di reclutamento del personale
dipendente, con delibera del C.d.A. del 4.05.2017;

Nelle more dell’attivita ricognitiva prevista all’art. 1 commi da 563 a 568-ter della
Legge n. 147/2013 e dalle linee di indirizzo attuative emanate in materia di personale
e mobilita, dal Comune di Napoli come da DGC n. 494/2014.

RENDE NOTO che

¢ indetta selezione comparativa pubblica, mediante titoli e colloqui per
l"acquisizione di tre figure professionali, mediante la stipula di contratti a tempo

pieno e determinato, che seguiranno, da assegnare all’area tecnica architettonica.

Le domande di partecipazione alla procedura suindicata, dovranno pervenire, a pena
di esclusione, entro e non oltre il termine delle ore 17.00 del 6 giugno 2017 con le

modalita indicate nel presente bando.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

REQUISITI RICHIESTI PER I TRE PROFILI DI PRIMO LIVELLO:
n. 2 PROFILI PROGETTAZIONE AREA TECNICA ARCHITETTONICA:
n. 1 PROFILO SETTORE ACQUISTI;
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Requisiti n. 2 profili primo livello progettazione architettonica

Sono ammessi alla selezione i candidati di ambo i sessi, in possesso dei seguenti
requisiti, che la societa sottoporra a verifica in qualsiasi tempo, anche dopo
I'assunzione del soggetto individuato.

Requisiti generali per 'ammissione

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero, nel
caso di loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di s0ggiorno permanente;

b) idoneita psicofisica al profilo professionale da ricoprire;

¢) godimento dei diritti civili e politici, e di non essere escluso dall’elettorato attivo;

d) non trovarsi in stato di interdizione legale, ovvero di interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

e) non aver riportato condanna penale passata in giudicato;

f) non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

8) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, e successive modificazioni ed integrazioni;

h) non avere giudizi pendenti nei confronti della Mostra d'Oltremare S.p.A.

i) diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente in
architettura e/o ingegneria (e/o equipollenti);

j) abilitazione all’esercizio della professione di architetto e/o ingegnere;

k) aver maturato un’esperienza di almeno tre anni nel settore delle costruzioni e/o

progettazioni, maturata in ambito pubblico e/o privato;

Requisiti tecnici valutati ma non obbligatori

1) comprovata esperienza nell’ambito del computo e della contabilita lavori e nelle
attivita di cantiere;
m) conoscenza in materia di normativa di appalti pubblici;

n) conoscenza degli strumenti informatici a supporto della progettazione architettonica.
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Requisiti per 1 figura primo livello acquisti

Requisiti generali

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea ovvero, nel
caso di loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b) idoneita psicofisica al profilo professionale da ricoprire;

¢) godimento dei diritti civili e politici, e di non essere escluso dall’elettorato attivo;

d) non trovarsi in stato di interdizione legale, ovvero di interdizione temporanea dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

e) non aver riportato condanna penale passata in giudicato;

f) non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

g) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, e successive modificazioni ed integrazioni;

h) non avere giudizi pendenti nei confronti della Mostra d'Oltremare S.p.A.

i) Laurea in giurisprudenza e/o in economia (e/o equipollenti)

j) Esperienza pregressa in ambiti lavorativi analoghi (uffici acquisti, ufficio gare e
contratti, Rup, assistenza al Rup), presso enti pubblici e/o societa soggette alla

applicazione della normativa inerente i contratti pubblici;

Requisiti tecnici valutati ma non obbligatori

k) Conoscenza normativa codice degli appalti “d.lgs. 50/16";

[) buona conoscenza della lingua inglese;

MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Coloro che intendono partecipare alla selezione, dovranno presentare, a mani o a
mezzo raccomandata a.r., domanda in carta semplice al seguente indirizzo: Mostra
d’Oltremare S.p.A- Segreteria della Presidenza, via ].F. Kennedy, 54 — 80125 Napoli,
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 17.00 del 6 giugno 2017 - pena
l'esclusione dalla selezione (fara fede la data di ricezione del protocollo aziendale);
I principio della pubblicita sara garantito in base alle seguenti modalita:
pubblicazione di un avviso di ricerca di personale pubblicato, per un solo giorno, in
forma sintetica su almeno due quotidiani locali e sull’albo pretorio del Comune di
%/ Napoli e della Citta Metropolitana di Napoli, in forma integrale, ai sensi dell’articolo
-8 Regolamento di Reclutamento del Personale, sul sito internet di MOSTRA
D'OLTREMARE SPA. (www.mostradoltremare.it sezione "Bandi & Gare").
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L'invio sara a totale rischio e a spese del mittente.

La Mostra d'Oltremare S.p.A. non assume responsabilita per disguidi di tipo
tecnologico dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non
esplicitamente richieste dai competenti uffici. Gli stessi si riservano la facolta di
esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti opportuni in ordine ai contenuti
delle istanze e dei relativi allegati presentati e di richiedere, a completamento

dell'istruttoria, eventuali ulteriori documentazioni.

I concorrenti potranno richiedere chiarimenti sulla procedura di gara mediante la
proposizione di quesiti scritti da inoltrare alla mail
gennaro.esposito@mostradoltremare.it  all’attenzione del RUP, arch. Gennaro

Esposito entro e non oltre il giorno 30 maggio2017

L'istanza dovra contenere 'indicazione del profilo professionale per il quale si fa richiesta

di partecipazione

Gli aspiranti concorrenti, devono dichiarare:

a.

b.

le proprie generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale comune di
residenza, ed indirizzo al quale I'amministrazione potra far pervenire le eventuali
comunicazioni relative alla selezione, con relativo numero telefonico, ed eventuale
numero di cellulare, ed indirizzo di posta elettronica;

il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura;

Alla domanda il candidato dovra allegare obbligatoriamente, pena I’esclusione:

7z

Il proprio curriculum vitae et studio rum professionale redatto in formato europeo,
autocertificato ai sensi del dpr 455/2000, aggiornato, datato e sottoscritto dal quale
risultino, con estrema precisione, tutti i titoli posseduti, ed i requisiti richiesti;

Copia debitamente sottoscritta di un documento di identita in corso di validita;

La domanda deve essere firmata;

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso, costituiscono motivo di

esclusione dalla selezione:

e la presentazione o la spedizione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

ela presentazione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate dal

presente avviso alla sezione "Modalita di partecipazione alla selezione";

ela mancata presentazione del curriculum formativo e professionale, redatto in formato

europeo, autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

la mancata sottoscrizione della domanda, come da allegato modello;

N
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ela mancata presentazione della copia, debitamente sottoscritta, di un documento di
identita personale valido.

L'esclusione dalla selezione, con I'indicazione dei motivi dell'esclusione, sara
tempestivamente comunicata ai candidati interessati tramite posta elettronica
certificata "mdopec@cert.tnet.it".

La societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e
tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e/o telematici, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47, del dpr 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false e mendaci, e che il candidato decadra dai benefici acquisiti
in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli articoli 76 e 75 del medesimo
decreto.

AMMISSIBILITA” DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate da un’apposita commissione incaricata ai sensi
dell’articolo 5 del regolamento interno in materia di reclutamento del personale, ed
invero, composta da tre componenti, incluso il presidente, oltre ad un segretario
verbalizzante, con specifiche competenze attinenti ai profili da assumere, che

provvedera all’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La Commissione di cui al punto che precede provvedera ad ammettere i candidati
che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed entro i termini previsti dal
presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle

dichiarazioni rese nel contesto della domanda.
MODALITA’ DI SELEZIONE

I candidati in possesso di tutti requisiti sopra indicati, saranno valutati mediante
esame dei curricula da parte della apposita commissione, che attribuira un
punteggio, massimo di 40 punti ai predetti curricula; tale fase si concludera entro 7
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giorni successivi alla chiusura della ricezione delle domande selezionando massimo 5
nominativi per ogni profilo da selezionare.

I candidati, che risulteranno possedere un profilo di competenza, in linea con quanto
richiesto dalla posizione da ricoprire, e che avranno ottenuto un punteggio ai
curricula minimo di 28 punti, saranno invitati a sostenere un colloquio tecnico
finalizzato al riscontro della preparazione professionale/culturale e delle esperienze
di servizio dichiarate nel curriculum per il quale potra essere attribuito un punteggio
massimo di 60 punti.

[ punteggi relativi ai curricula (40 punti) relativi al profilo_progettazione area tecnica

architettonica verranno attribuiti come segue:

voto laurea - fino a 5 punti;

progettazioni e attivita di cantiere (direzione lavori, sicurezza, ecc.): opere pubbliche

e private — beni vincolati — restauro e consolidamento — fino a 15 punti;

conoscenza degli strumenti informatici a sostegno della progettazione (cad - bim- gis

— office automation) fino a 7 punti;

conoscenza degli strumenti per il computo e la contabilita — fino a 8 punti.

Formazione specialistica - fino a 5 punti.

I punteggi relativi ai curricula (40 punti) relativi al profilo_settore acquisti verranno

attribuiti come segue:

voto laurea - fino a 5 punti;

Attivita svolte in ambito uffici acquisti e forniture, ufficio gare e contratti, come RUP,
di assistenza al RUP, in ambiti lavorativi presso enti pubblici e/o societa soggette alla
applicazione della normativa inerente i contratti pubblici - fino a 15 punti;
conoscenza del quadro normativo aggiornato relativo al settore acquisti inerente i
contratti pubblici fino a 5 punti

conoscenza degli strumenti informatici a sostegno delle attivita richieste- fino a 5
punti.

Formazione specialistica - fino a 5 punti

Conoscenza della relativa normativa inerenti i contratti — fino a 5 punti

Il candidato che non si presenti ai colloqui nella data e nell’orario stabiliti, per
qualsiasi motivo, si considera rinunciatario, e viene escluso dalla presente procedura

selettiva.

"1l presente procedimento ¢ finalizzato unicamente all'individuazione della parte

contraente, legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato, strettamente connesso e dipendente dal progetto

oggetto scopo di tale avviso;
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COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva, sono
pubblicate ed ufficializzate nell’area pubblica del sito web di Mostra D’Oltremare spa
alla sezione Bandi e Gare.

La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa:

I’ammissione ovvero 'esclusione dalla selezione;

la convocazione ai colloqui, data sede orario dello svolgimento degli stessi;

I'esito dei colloqui;
ASSUNZIONE

[l candidato selezionato stipulera il contratto individuale di lavoro a tempo
determinato di 36 mesi, ai sensi del CCNL commercio, con attribuzione di primo
livello.

Il trattamento economico, sara quello previsto dal predetto contratto e quindi
retribuzione lorda annua.

1 candidato, dovra fornire all’atto della assunzione, la documentazione relativa ai
requisiti e eventuali titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel
curriculum;

La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta I"accettazione piena da
parte del candidato da quanto previsto dallo statuto e dai regolamenti di Mostra
D’Oltremare.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso Mostra D’oltremare.

La partecipazione alla procedura non costituisce titolo all'assunzione; la procedura
puo essere annullata o revocata senza che cio dia titolo per risarcimenti o richieste di
alcun tipo e MOSTRA D'OLTREMARE SPA puo anche riservarsi di non procedere

alla stipula di alcun contratto all'esito della procedura.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 c.1 Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali

/ forniti dai candidati sono raccolti da Mostra d’Oltremare s.p.a., per le finalita di
N
|

gestione ed espletamento della procedura di mobilita, a cura delle persone preposte

al procedimento di trasferimento e saranno trattati manualmente e con modalita
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informatica, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro medesimo e nel
rispetto dei vincoli di legge esistenti;

NORME FINALI
Per quanto non stabilito nel presente avviso di selezione, si fa rinvio al regolamento

di reclutamento de personale approvato dal C.d.A. di Mostra D’Oltremare, nella
seduta del 4.05.2017.

11 Responsabile del Procedimento I1 Consigliere Delegato

arch, Gennaro Esposito Ar

fis %// ﬂ/ et g \ M G

. Giuseppe Oljiviero
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fac-simile di domanda

(da presentare in carta libera e da compilare in ogni sua parte, avendo cura di rimuovere le parti che non
interessano)

Alla MOSTRA d'OLTREMARE
S.p.A. Via ].F. Kennedy n° 54
80125 — Napoli

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.3 FIGURE
PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA ARCHITETTONICA

lo sottoscritto/a .............

(Cognome)(mme)
PO A T il sussoiansiaissi oo s BRI S SE Provs o

Residente a .........cccovcisinenensanns POV sscossmissmsssw FARAT wommamamsai CAP isanaonsns
i T T, |, | |

DomiciHato/a: ... .osummnimssmminnig M VB vl (71 s —

(indicare il diverso domicilio o il recapito presso il quale verranno inviate ad ogni effetto le comunicazioni
relative alla selezione)

CHIEDO:

di partecipare alla selezione comparativa pubblica, mediante titoli e colloqui per I'acquisizione di tre
figure professionali, mediante la stipula di contratti a tempo pieno e determinato, che seguiranno, da
assegnare all’area tecnica architettonica.

Barrare sul profilo professionale per il quale si fa richiesta di partecipazione

[ n.2 PROFILI PROGETTAZIONE AREA TECNICA ARCHITETTONICA;

[ ] n. 1 PROFILO SETTORE ACQUISTL:

pa INTERNATIONAL PRINTING Sri- a



a)

b)
<)
d)

e)

9)

h)

)

k)
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DICHIARO:

di essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadino
di Stato membro dell'Unione Europea;

di possedere idoneita psicofisica al profilo professionale da ricoprire

di godere dei diritti civili e politici e di non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

di non trovarmi in stato di interdizione legale, ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

di non aver riportato condanna penale passata in giudicato;
di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a mio carico;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge
27 dicembre 1956, n. 1423, e successive modificazioni ed integrazioni;

di non avere giudizi pendenti nei confronti della MOSTRA d'OLTREMARE S.p.A.;

di essere in possesso di diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento didattico
previgente;

di aver preso in debita visione l'avviso di selezione in oggetto e di uniformarmi ai contenuti
dell'avviso stesso;

che i dati anagrafici e la documentazione comprovante i requisiti prescritti, gli attestati, i titoli
e le esperienze corrispondono al vero, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n®
445 del 28.12.2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

ALLEGO:

Il mio curriculum vitae et studiorum in formato europeo, autocertificato ai sensi del

dpr 455/2000 firmato in originale;

copia debitamente sottoscritta di un valido documento d'identificazione;

AUTORIZZO:

I trattamento dei dati personali, comunicati unicamente per le finalita di gestione della procedura

per la quale vengono rilasciati, ai sensi del D.Igs. n® 196/2003.

Data

Firma per esteso e leggibile
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